RYTERNA

MODuUL

RYTERNA JMONIY GRUPES
KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJY) SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

PAGRINDINE VEIKLA:
GaraZy varty, pramoniniy varty, lauko varty, specialiosios paskirties dury, védinamy fasady
konstrukcijy, moduliniy statiniy, konteineriy projektavimas, gamyba, pardavimas,
montavimas, automatizavimas, aptarnavimas ir remontas

STRATEGINIS TIKSLAS:
Jtvirtinti RYTERNOS varda Europos rinkose, kaip verzliai augancios firmos, taéiau isliekancios
efektyvia, gaminancios puikios kokybés produkty, taciau isliekancios konkurencinga,
uzimancios Zenklig rinkos dalj, taciau iSsaugojusios paprastuma bendraujant su klientais ir
mokancios lanksciai reaguoti j rinkos pokycius.

STRATEGINIAI UZDAVINIAI IR KRYPTYS:

e Kurti sistemas palaikangias darbuotojy entuziazma, jiems siekiant jmonés tiksly
igyvendinimo, prisiimant atsakomybe ir jsipareigojimus.

e Nuolat gerinti vadybos sistemg ir didinti veiklos procesy, aplinkos apsaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos veiksminguma.

e Nustatyti klienty poreikius ir juos prognozuoti.

e Kontroliuoti ir valdyti jmoniy veiklos poveikj aplinkai, prioritetg teikiant tarSos prevencijai.

e Saugoti aplinka, efektyviai naudojant gamtinius ir energetinius isteklius, kontroliuojant
emisijas j aplinka, skatinant antrinj atlieky panaudojima.

e Uztikrinti saugias ir sveikatas darbo salygas , kontroliuojant ir maZinant profesine rizika.

e Planuoti ir taikyti veiksmingas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy
prevencijos priemones.

e Tobulinti kuriamg produktg, gamybos technologijas, diegti pazangias technines naujoves.

e Sistemingai kelti visy lygiy darbuotojy kvalifikacija, skatinti jy sgmoningumg ir jsitraukima
j valdymo procesus. '

e UZtikrinti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uZ atliekamo darbo ir kuriamo produkty
kokybe, aplinkos apsaugg bei saugg ir sveikata.

GRUPES |SIPAREIGOJIMAI:
e Suteikti sglygas darbuotojams kokybiskai ir nasiai dirbti, uztikrinant socialines garantijas ir
geranoriska savitarpio supratimo atmosfera.
e Pripazinti darbuotojy nuopelnus, karybine iniciatyva ir skatinti juos siekti aukstesniy
rezultaty;
e Sudaryti salygas darbuotojams gauti jy darbo tiesioginius klienty jvertinimus.
Suteikti sglygas idéjy ir pasitilymy realizavimui, jvertinant jy praktine nauda.
Kreipti ypatingg démesj, parenkant darbuotojus ir keliant jy kvalifikacija.
e Moketi atlyginima, atsizvelgiant j darbo rezultatus.
e Laikytis jmonéms taikomy reikalavimy ir kity prisiimty jsipareigojimuy.
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